Sztaral Tehetséggondozo Mahely

Tehetségpont

a

A Sztarai Tehetséggondozé Nihely szervezeti és iiikddési szabalyzatanak célja, hogy
szabdalyozza azokat a tevékenységeket, amelyek éhmlymunka korébe tartoznak.

A miikddési rend megismerése és megtartasa kotelességekaak, akik kapcsolatba
keriilnek a miihely tevékenységével.

A szervezeti és rikddési szabalyzatot a befogado intézmény nedgtdstilete fogadija el,
elétte véleményezteti a Kupaktanacs didktagsagaval,sziléi képviselettel.

A Sztarai Tehetséggondozé Nihely mikddési rendjének fellilvizsgalata: évente torténik.

1. A Sztarai Tehetséggondozo #ihely befogado intézménye:

a siklosi Sztarai Mihaly Reformatus Altalanos Iskés Ovoda — 7800 Siklos Vorésmarty
utca 13.

1. 1. A Sztarai Tehetséggondozo tihely hatokore- helyi, intézményi szifit
1. 2. A Sztarai Tehetséggondozo thely alapitasa:2006. szeptember 01.

1. 3. A Sztarai Tehetséggondozo dhely tanuldi kore: 4-8. évfolyamos didkok

1. 4. A Sztarai Tehetséggondozo thely:

Négy tehetségteriletre fokuszal mikréhelyében
1. 4. 1. média
1. 4. 2. idegen nyelvi kommunikéacié: angol nyelv
1. 4. 3. tudomanyos diakkor
1. 4. 4. matematika

Partnerkapcsolat-épitéssel:
mozgaskultara
miivészetek tehetségterulet.

2. Alapelv: A tehetség a tarsadalom egyik legfontabb Ujratermelédé értéke, igy annak
kivalasztasa és gondozasa alapwetontossagu.



2. 1. A Sztarai Tehetséggondozo6 thely alkalmazott tehetségkoncepcidja: a Ménks —
Renzulli modell.

3. A Sztarai Tehetséggondozo Whely célja: az intézménybe jaré 4-8. évfolyamos
tehetséges diakok minél hatékonyabb segitségetarkapjtehetségiik felismeréséhez és
kibontakoztatasahoz, kovesse a diakok életutjagglseakaszat.

A mihely négy tehetségteriletet fel@ehunkajaba, valamint a partneri fejle@szhunkaba
lehetleg minden tehetséges gyermek bekapcsolodjon.

4. A Sztarai Tehetséggondozo lhely altalanos feladatkdrébe az alabbiak tartoznak:

o tehetségazonositas,
- azonositas célja: szamba venni a kiemdikiegpessély kreativitasu
€s motivacioju tanulokat.
- célcsoport3. évfolyamos diakok teljes kore
- nyomon kovetés: 5., 7. évfolyamihelyes diakok
o tehetséggondozas,
o tehetség-tanacsadas,
0 életut kbvetése
- 9. évfolyam vége
- 19 éves kor, (mely egyben zaras is).

A tehetséggondozas egyéni — kiscsoportos és/vagypestos fejlesztéssel valosul meg.
Feladat:

» Gyermekhez igazitott ikodés a rihelyben.

* Atehetség-igéretek felismerésének segitése.

* Az azonositas modszereinek megismerése, alkalmazasa

» Szakemberek bevonasa az azonosité munkaba, didigatisba.

e Tanuldi fejlbdés nyomon kdvétrendszer kiépitése,itkddtetése.

« Mikro mihelyek létrehozasa, folyamatosouiitése; partneri kapcsolatépités a
tehetséggondozas megvalésitasara a tanéran Idétign.

* A Latszom, tehat lennék modellépités feladataithé bekapcsolddas.

» Programalkotas a fejlesztésre ahalymunkaban.

* Versenyekre jutas biztositasa.

* A szakmai tanacskozas férumainak kiépitése — Kapakis, Partneri kerekasztal.

» Képzések szervezése, szakirodalom ajanlasa.

» Tehetségnap/hét szervezése.

* A mikro miihelyekben és a partnerek segitségével fejleszédtokl k6zos férumainak
kiépitése.

» Lazité programok beépitése dgkndesbe.

* Nyari idészak tehetséggondozasi tevékenységenek kialakitasa.

* Atanacsadas rendszerének kialakitaskddtetese.

» A folyamatos fejles#t munka érdekében mikroihely vezebk, partneri munkaban
fejlesztést végz felnsttek ,biztositasa”.

* SZTM adatbazis folyamatos karbantartasa.

Tavlati feladat: Tehetségpont akkreditaldsa.



5. A miihely célcsoportja:
0 4-8. évfolyamos intézményi tanuldk
0 Mikro m ihely vezebtk
o Partnerek a tehetségazonositasban, -gondozasban.

0 Szulksk, szaktanarok, egyéb érintett partnerek
6. A Sztarai Tehetséggondozé khely koordinatora, programgazdaja: a nevebtestilet
altal felkért egyik mikronihelyi vezed.
6. 1. IrAnyitja a nihely munkatervének, ttemtervének elkészitését.
6. 2. A mihely koordinatora havi szinten tanacskozik a miknihely
vezebivel —kupaktanacs
6. 3. A mihely koordinatora felék az évinditd és —zar¢ talalkozok, valamint a
tehetségnapok / tehetséghét, s a partneri kerekaseyszervezéséért.
6. 4. Felel: a partnerkapcsolattartasértpadbk felkéréséért, a mikro
miihelyekben és a partnerekkel fejlesztett gyermekakitd) programjainak”
megvalositasaéert. E fetaségében a kupaktanacson konkrétdetgelol ki.
6. 5. Felel: a mikro rthelyek adminisztracidos dokumentalasaért, félévente
ellervrzi, év végen osszetyyi leadja a befogado intézmény Ggyinignek.
6. 6. Koordindljla az egylttikddési megallapodasok megkotését,
felilvizsgalatat.

7. Sztarai Tehetséggondozd HKhely fejleszih-teamjének 0Osszetétele:mikro mihely
vezebi, pszichologus, mentalhigiénés szakember, fejlegmdagdgus, gyodgypedagdgus,
tanulas-modszertani tréner, az egyiittodesi megallapodassal bevont partnerek.

8. A mikro miihely vezebje szakképzett intézményi pedagogus vagy &ildsmikro niihely
tehetségteriletéhez &dzakember lehet.

9. A Sztarai Tehetséggondozé Nhelyben a sajat , intézményen bellli ihelymunkat
mikro miihely vezeb szervezi, iranyitja.

A mikro miihely vezeb

= részt vesz a nihely éves programjanak, koltségvetésének
Osszeadllitasaban,

» éves munkatervet, koltségtervet allit 6ssze teheggondozd mikro
mihelyének munkajahoz,

= csoportos, kiscsoportos és egyéni fejleéanunkat végez;

» részt vesz a tehetségazonositasban, a tanuléi ddgs nyomon
kovetésében,

» felel a tehetséggondozo6 folyamatba emelt didk podfiojaért;

(a portfolio minimalis tartalma: adatlap tanulordlfolyamatos fejpdés

nyomon kovetés, munkaik, értékelések, mérési er@ayek, versenyeken

elért oklevelek masolata, beiskolazas helye: 9oBsemra, , az altalanos

iskola utani 1 éves és 5 éves nyomon kovetés doktumeai, e mellett

barmely olyan anyag, dokumentum elhelyezéietamely tudatositja

szemelyes értékeit)

= gondoskodik a didkok meghivasardl a rnihelymunkaba, a szibi
nyilatkozatok beszerzéséil,

» kapcsolatot tart a szluibkkel,



» a mikro miihely foglalkozésait dokumentalja (e dokumentélas feet
egyedi kialakitasu, de hasznalhatia az A.Td. 910..rszamu
nyomtatvanyt is,

részt vesz a Kupaktanacson, a Partneri kerekasztaio

beszélged kort vezet,

tanacsadast folytat,

éves szinten a Kupaktanacs aktudlis feladatait elgei.

10. A Sztarai Tehetséggondozo fhely diaksaga négy és képviselet valaszt maga kozl,
akik tagjai a Kupaktanacsnak. A képviselet két évreszél, meghosszabbithaté. A
didkképviselok segitik a felnsttek munkajat, az informacidéaramlas, a kapcsolattatas
meghatarozo felebsei. Konkrét tevékenységiket éves szinten az &l&upaktanacson
beszélik meg.

11. A Sztarai Tehetséggondozé fHihely mihelyfoglalkozasai tanoran kivdli
foglalkozasok. Beosztasat, igpontjat a gyerekekkel torténé egyeztetés utan
mikromiihely vezebi az éves programtervben rogzitik.

12. A Sztarai Tehetséggondozo lihely tagja: az a tehetséges tanulo lehet, aki kivalasztasra
kertilt a tehetségazonositasi folyamatban.

Mihelytagnak tekinthét az a tanuld is, akinek fejlesztése nem az intégmémkro
mithelyben, hanem partnerkapcsolattal torténik.

12. 1. A mikro niihelybe meghivjuk a tanulot.

12. 2. A mikro ntihelytagsagban valo részvételt suiilyilatkozat engedélyezi, mely-
nek beszerzéséira megebzé évben a mikro rithely vezebje gondoskodik.

12. 3. A mar kivalasztott, meghivott tanul6 folydosan tagja lehet aithelynek.

12. 3. Tagja maradhat a mikrothelynek az a didk, akinek a kontrollmérési
eredménye, azt mutatja ,nem olyan tehetségeszeleme folytatni a munkat.

12. 4. Tagja lehet aithelynek az a diak is, akit nagyonsermotivaltsaga késztet a
miihelymunkaba val6 bekapcsolodasra.

12. 5. A mikro ntihelytagok tagsagi igazolvanyt kapnak.

swssersrmens M0 Miiholy tag

A tagsagi igazolvanyt feljogositja arra d@melytagokat, hogy
* a TDK mikro mihelyben 1é% tagok kozll, akik magasabb sZinter-
senyre készilnek, 15 orat a détgltanitéasi idbol felhasznaljanak a ku-
tatd munkajukra;
» aversenyek étt a mihelytagok legalabb 3 érat pihenéssel téltsenek;



Alapfeltétel: a tanorai anyagot mindenkinek potalkell.

» az évkozi lazité programok, nyari tehetséggondabdriok koltségeihez
szerzett szponzori, palyazati tamogatasok megdlasieet.

13. A Sztarai Tehetséggondozo fihely évente novemberbemi napunk! - tehetségnapot
—, tavasszal:Mi hetlnk! - tehetségheteszervez. A Mi hetink! tehetséghéten minden
miihelyes — sajat niihelyes, partnernél - tehetséges diak bemutatkozasrtehetsége
megmutatasara lehedséget kap.

Utemtervébennyilt foglalkozasokidépontot jeldl ki.

14. A Sztarai Tehetséggondozo fhely tanacsadasa, ez irdnyu szolgaltatasa intézmeény
szinti.

A tanacsadas kiterjedhet:
e atanuldra,
* azoét tanitd pedagogusra,
e aszubjére,
* egyeb kdzvetve vagy kdzvetlenl érintett partnexekr

15. A mithely anyagi targyi, mikodési feltéleirél a befogadd intézmény gondoskodik.
15. 1 A mikro niihely vezeti a megebz6 évben elkészitik a kovetk&zv targyi
szilkséglet igényét, a ihelymunka koltségvetését, melyet jalius 01l-ig asddm
koordinatornak.
15. 2. A mihely koordinatora egyeztet a befogadd intézméndagagi vezéjével.
15. 3. A koltségvetés korrekcidjanak javaslatarauga honapban, korrekcidjara
marcius honapban kertil sor.
15. 4. A Sztarai TehetséggondozéilMlyben munkat védz kollégak személyi
juttatasa fligg a befogadd intézmény mindenkoriségfvetését. Amennyiben nincs
fedezet személyi juttatasra aiiinelyben tevékenykeéd kolléga sajat hataskorben
donthet: vallalja-e juttatas nélkil a fejlesmunkat.

Amennyiben vallalja, elvégzi juttatas nélkil a gyekek érdekében a fejleszt
munkat, s kbzben a befogado6 intézmény tamogatdi eggeb mas anyagi forrashoz
jut, elbbséget élvez e juttatasi formabol

16. A Sztarai Tehetséggondozé fiihely tehetségdiagnosztikai folyamata:a befogadd
intézmeény midségiranyitasi programjaban szabalyozott eljarageepsente fellilvizsgalt.

17. A Sztarai Tehetséggondozo lhely hivatalos dokumentaciojaban a befogadd intézmeény
pecsétjét hasznalja, alairasra jogosult személupaktanacs rangiés diakja, s a ihely
koordinatora.



Zaradékok:

A Sztarai Tehetséggondozéilkly szervezeti és fkodési szabalyzatat a Kupaktanacs
didkkdzossége véleményezte és elfogadasra java8dlta december 13-an.

Siklés, 2010. december 13. BsilDoniz
a Kupaktanacs diakképvisdije

A Sztarai Tehetséggondozoikkly szervezeti és tkodési szabalyzatat a befogadd el
kozosség képviselete véleményezte és elfogadasrsojéa 2010. december 6-an.

Siklos, 2010. december 06. Borbandi Attila
SZMK vezetje

A Sztarai Tehetséggondozo iiNkly szervezeti és tkodési szabalyzatat a befogado
intézmény nevélestiilete megtargyalta és elfogadta.

Siklés, 2010. december 13. Vadasi@né

MICS vezebd

Felulvizsgalat idspontja: 2011

Siklés, 2010. december 15.

Ambachné Perics Irén
a Sztarai Tehetséggondozdily vezebje



